XXXXXX
XXX

S A N 7HE

T/CSAE XX—XXXX

2R TR TR A 7 40

~

v o
(AT )
General Specification Of Capability Evaluation For Automotive
Engineers
XXXX-XX-XX  RAf{ XXXX-XX-XX 5L

FERELREYS kK i



BT 55 covveeeesssseesessssee e ssse st
B oot Il
1 L] OO
2 FRTEAE T SCIE oo
3 FRABIINTE S et
4 BRI .o
5 T 2RI oo s
6 FTAETTIEIR oo
7 L GTEIET B oo
8 FEBEHRMEIZ T oo
9 TFRELE Y oottt 5
10 BB oottt
B 3R A et



]l

HiJ

AR GB/T 1.1-2020 ChRuEfb TAES 58 1 3655 ARkl STHF (F 25 R RS R R0 )
I E LA

ARSCAFARE: T/CSAE 66-2018 (VR4 LARENMAEIAR#ED, 5 T/CSAE 66-2018 AHEL, FiéiiE 1t
SEhsh, EERARNFZLAT:

—— SRR TN R4 TR T RR T A 1 A0 BTG )

——HnT “5lE” —#;

—— YU 7 BB SO AR SCEE T T REIRZE TR 2SRRI RS A1 PP BT R 1 Bl A5k
TR BiE&. RIRAEER, B GEMER., P RRE. TRSR, HEEH
o RUHEAFREERE REMR. RERNE, REETHE. REMKHY . KEEH.
TR WL U TAERE AP .7 (SR 1 %, 2018 FRILER 1 %0);

—— 3T CREEMESI SR — & (L 2 7,

—— “ARABEAE S BATIHIBR T TR TARIN Y, 80 T TREMERE I T HIE N
PREN” (W56 3 &, 2018 fRILEE 2 &)

— Ml T SRR IR — & (L 2018 RREE 4 D,

—— T CREIR” — R R IR)RUBE SR ey R AR R A AR i R U, S
T CTEATVEREN 7, A% 2018 MUIA RN ESUSAIN: 3N T “ LAk 1« TREm4E4”
(D55 4 %, 2018 fRILES 5 #);

—— T CHIERM —F (WA 5 E);

—— T “RFAEERT —5, #2018 RINE RN EEEEMAN (LA 6 &, 2018 i
WA 6 s

—— T “EZEEMEE” —5 (LE T E);

—hn T RPN R —® (A 8 F);

—— T “TREER” -8 ()

9 &®);

&
Ik

— 7 CHEER” —& (WE 10 FD;
—— &N 7 P E TR AR TR AT N RE . CILBR SR A
THE A I A A AT REI e T o ARSI B R AT LR AS AR FHIR ) R 54



A ER A TSR A,

A EERE AL, REERETREYS . W EERBRMERAR . REERE.
FEREERARGAERAT . i CPED BRARAR . SRR MR EERRBERL
F WAL HE A BER AR AT R E TV ARAR . RVl SR AR AR A
EIT& AR E T ARAR . FEERBERAT . RBRRREGRAR . ARG
BRAF . JERRELEY S hEREHERTHOERAH.

A FERE N BETT . KT IKIKRIE. BRE. &fF. R, Bire. EH. £
KINL BRI, ERES . AET. . XIEM. XI55, R, B, 5. FE. L. £
EHN. BRER. Bk,

AR SCA BT AR B 1 5 R AR R A 15

——2018 SEH KK AN T/CSAE 66-2018;

—— RRANH—IREIT .



]l

5l

NS BRsR BT AR R AR RE VP A &, HESH TAZIM SR PR A, $m TREEOR N I
WAt EEREAKT, B ER A ROR Y BOL T E TR &8 (LR AR G40 . BRE A7 Tt
GBIV TARRE I WL 4R T PRI IRSS . BRI U M Tk SR 45 AR . P EVR G TR
CRANRRRAVR A2 ARAE BAR VR ZE DRER LR MR AN CAE, noh S BT Jg T2 AE
PO, = RV EAE, SRR TREIMRE /3 PO IE T B M SO TR 5

VRZE LREIMRE VAN S22 B PP ML FRSRAD A BUR, [FII 5 2 BRIK A AR R K PN IE RS,
K TREIT TREREJ1 /K AN TREIT AR BRVPA A 45 5, RIUAAT VR 805 20, T3 R BB . g oAt
o AT BRI PP A R

NRNEIRGE TR AW AE D VPt AR, AR T E R e, d iR S ol e A St



ARETIEXTIEIMEE DN ITE

1 EE

ASCAERE T IF IR A RS LRRIM B VPO i S i Lok Ak . TREITEEZ . i 251
RIBEER . B EEMER, R, TR, WEE A,

ARSI TRAGE R VRZEDER LR VRZERIE TR . IR IR IR
TR N EH IR, RSk TR TRERE 1P .

2 BEMsIRAXH

TN HUSTA R P 2 T8 SO R A 5] AL AR ST A AN T D ) SR b, T H IR A
RS, A2 H AT R R ASE B A0 AvE IS A SCrE, A CRFE A 1
LD Ol T A

T/CAS 326-2021 T.F£5E 7 VFO i FHHLIE

3 ARIBAENX

T/CAS 326-2021 55 ) LA B N FUARE AN E S ] T A A
3.1 TH2UMEEHIIFHN competency assessment for engineers

MRS G SR AR R B RE S B SK,  H IR PPN R P 0t 15 N B EAT PR (R
3.2 HiFA applicant

TEAR SO I BB M40 T, 3R HEVR G LTRSS TREIMRE PR s iR N AN .
RJs: T/CAS 326-2021, 3.2, Hi&H%]

3.3 EPFREIN international mutual recognition

AR R T RE T BRI TR A 2R G A AT I
4 iR

4.1 BAREN

4.1.1 S g
Rae S T, wRE TR RN RS br TREH A W B EES, 5 TREREAR N A2
AT, BRI CAERR AN L EPME, 5RiA TREHEAR N GO RS Tk, 88 TREER
AN BN RS R JE .
4.1.2  EHERHENE N
A5 RS B A AL TR RE PP AR &R, SEIL TR B A B ELA
4.1.3 RO A= JE A A 395 )



AT AR I HRY A 5 4 A2 i o) 3 DR B T 525 B2 0t 90 N A A R, ARG A2 1A {0 E ) i 1
FEITPEAT BIAR HEFN S5 20
4.1.4  [FEAT VPRI

B2 D A — 4 DL B[R b A % 5 4 R AR v AR B N B AR R I AT VA o

4.2 s

4.2.1  REEHEIT

AFAEAIR T NFIRE LK F SR B E AR REA 51, AR EARTAMUESR . NG
L CMF. AWML TLRESE.
4.2.2  REMKR T

AFEEAR T NI K Z = it R M E AR R 01, GHFEEAR T 5 NAME. K
By HEE. BAR. B0, BrEEUR = KH ML, . ith) o RREMEE CHREEME . BT,
MEGETE) « RliEZe4. NVH. JRESI . JE57 M A EMCEE%%,
4.2.3  REMR P TR

AFEAEA R T NFIRE K F AN G AN, B EA R T~ im0 YR vEm
(GBS R ERAREK . stk BRIMETT . BshtE. sttt Pt L ) |
RIS BEEGRRE. BEUEERR. 25k, ZHHKN8R5.
4.2.4  REMETE

AFEAEAR T WNFIRE R F T AHIE AR R, BFEEART TE (R TE. &%
TZ. BETE. BT, AR AHIETE. RNFTRELE. JUnLE. ff e, %&
B, LB, B, PLE AR, MaE RS (MES. oM « K
PEH. EEMEITRSNH. EEEME (FV0CE) FFRSNAH. ERMmSTFR SN M
BH 5 80 b B2 RS T2 4.
4.2.5 REGH T

BFEAIR T NI R E RS AR S B AR RN R, BREARIR TRl 5=
m SRR PEEALI, DUEE R PR ArdEb . ARrE. BERURE R, QLN EEEEL. SR,
RIFREEH, HlERREEE. S5 ENot. MiREH%,
4.2.6 REEWHIE

BFEAIR T NFIRE K FEMEH RS MHE AR R G, QR EANRT TSR =8
B OCERHRR). REES. AN ERNSE.
4.2.7  RELZETE

BFAEAIR T NFIRE R FHHE G2 W4 E RS IHE AR B R 01, AR EAIR T 5 4615
JRBLAENE . A BRbIR4EE 5.

4.3 TIEIMER

4.3.1 W TR
BA RGN TR L AR AT — 8 1 T2 SR ER RE 77 (1 K & B Ja HEoll A SR Rp = 4F 20 J LA
AR
4.3.2  BhEL TR
ETRERGHERE. Bty BHL P SE TP SR IEEOR TR .
HH T NS L 2% 2 B ) TR i 5 R AR AR OC TAE I RE
4.3.3 LRI
RefE M 7K TAE RAHRAE. Wb B8, PGS TME, B —e2HE AR I 5.
HIE NS B8 JI7E B8 s 0] TR MR 5 R e /MBS H Skl Wk AIsi, FERext N TR



T H BT 95, R T E R e 55T
4.3.4  EH LRI

KHIIMNFEARL TAE, et R Reelifiss TRENE, BAMRER TR, BAES.
BFRFR TREEARN LRI,

HIE NS B8 1R R KRBT E R derk AN s, BA 48 S EEFOE PSR I H
SOt LR 7T, TETH S B s B R . A IR . AN TR VRS B AR A . SR
B, I Haeag 0 I H SEAT SR, XS TR B E S 5T
4.3.5  IEmZC LRI

KHIIMNFEARLN TAE, Re8 R AL E KITH, #EECEZOHAR, BAMRE
KEARFERIGE S, BAES. SRR TREEARANRGE T, BA &R IERSS A .

T N S 9 AR T B T AL R b Re 7 AR 26 9%, SESR A4S ) AT H & #ERE 77,
X TR EFARTARER KR . Bl & R A BRI T A

5.1 TAMSEEXK

5.1.1  iESPIFESE A E TAEIMECA A TS AT e LS A &
5.1.2  HERFEESNMAESH.

5.2 HBEHENR

I B SR TRER B L R AA R K BL B2y G, B ed A mT [ A
HEEN.

5.3 FER & REK

5.3.1  BHENTERADT 40 S B R FF SRR AR TG sl VE: B AT 45 0
5.3.2  FFEPOLKFEE SRR EAR T

——Z ISR A FRE I B9 ER

——Z IR T U I i = S5 i 2 5

—— SRR T L GURAR AR B . PR JE A T s

—— SR SR M AT ) e Ml A8 SR R B AR AR

—— PSR M AU ) B M A PR B2 B U

—— PN SR Ml AU B A ) 58 I 55 1 30

—— oAt 5 R T AU R LSl .

54 TN TIEZRREKR

5.4 1 WL TRENTHE N TR AR L PR IR EK o

5.4.2 BB TREITHEAREA 2 1 FMRL L TAEL.

5.4.3  TLIEMHE AN EA RS EMRT N TR, Hrp 2/ 005 2 FHE TR TAEZ,
.44 EHTRENN. IERS TARITEE AR A 2 10 FMRET TSN, HhsEbas
SAFEE TR TELN.

5.4.5  HIFITE NAERRSZARIHECE WA Pk a5 b B TR A Bk AE P& CBAR fFRAGIE
) NER), B REIEAEAD 1R TR .

5.5 AEEK



5.5.1  BYN TR HFEALINZ 5B ERF S, e AR T H . BUSHN A RHSUSCR -
5.5.2  JhZ 5EEFRZEMMIE, NMiEEA NI ANFR AR, H5 P EiE Ll s s ok
5.5.3  FTHUSHIRHEI R, R78 70 S MR H 58 ORI RO IR 7 Ml R e it mss AT ISR il
S PRI FKCPASE T b 7 T 5 S 0 A TR

6 ERBENEK

6.1 RITIEIMEHIFEANRRENER, NFESFELEHEEWAEHSLHH (TEHFIA
IEARAE) Ry EEEESK

6.2 BNETAEIM. Ti2Im. SRITIEIN. ESRITIEMBBEANRRENNTSHRBHEXK.
7 ERSIMEE

7.1 EHHEN

TR AR TR BOR WU AR R E A [ 0] HE NI B AR B 127 30, AR B A
Zik. il SHEAEKT

7.2 %St

7.2.1 HE NIRIRE SR AC TREIMRE J13-A0 T 7 1 R i A R
7.2.2  WRESHLRE TRIMEE J10E N & K TAEAA g MR T I 208 2, #fiA i 461
IR & MR S MR e 8 M . XA & ER), RRFESEMEEE R, g ATikes 1A T
M IE o
7.2.3 HRZFSHELRLE TREIMEE SR & K AR HiEs R T 08, X 2 TR R Sy idkiT
P
7.2.4  WRZFSHELVRETREMEE SR £ X TEHN W2 TR, BB TR, TREM A
Rl T &, X RFRE 1T VR
7.2.5  HRZFSHELRE TREMEE 1R £ X TR m g TR IE S LA #4713l &
B, X RE 1T VR
7.2.6  RETEMEES TN TR IAEHELEHHIZEANETET R RE.
7.2.7  WREHSXIVEE 4 BT UE, FOE I H R E K E T 2
7.2.8  HRZESXVEE G RIIAT AR, AN S ANTAEH.

g s s Foo{mzmz bl vm bl 28 ol 2e oo a5 Lases 2z |

: ¥ :%&

L=
; J i ¥

Y N ye— ﬂ—ﬁﬁiﬁa;&ﬁiﬁa

E3 0 W BN O 1) WA R i e

g

7.3 GEMER

7.3.1  REERXHGEM IS ANE BT AL T 5 AN TAEH A, AnEREL AHIEA
WU TREITRE I VP UE S o

7.3.2  RETREIMEEAPEE iR ot Nk, IEHAT R0 5 4.

7.3.3  RETLREINEEIIEIEB R DR E TIIE R



7.3.4

7.3.5

EMANLES . BOHES . FIRFER R RIS
TE M b 4 s

TR A T i 5 5

A H AT 0

TEM NI A

IR AR

YRR R AR TRRIEAME L, AnESEE THIEER:

TEM N4 5

TE M b 4 5

TR A T i 5 5

At AT 20

FHEM

FEVEFRIIRT 3 A A ZIEHA ZEIEE 12 NH W, IEREEA AZ G F— 48R —

o) TRENTRE [ Hh 5 2 5 H A A HH S

PR L RE TR Y H A R 2 DL R, AR EAR IR T

a)  (EVEMHI ARSI OVRTEEOR L=t AD;

b) SR A B R R SEHRNL R T B 5

) FHEM AR I L Ml U AT 5

d) WAFAEBTRR BT . RRBIBURSE R, R DR 22 38 R R

e) HITESHIHARM IR,

— N TRERREMEORIVRE LR, iR N T EEN, IERA RO 5 4, AJEIE
FoE HIRE S5

— XTAFEER. ATHEHEMR, HIRESB R R,
7.3.6  WIHTE NAFAESE AT ARG ESR AT N, YRR A B U™ AR R L S

BHIRAE TREITREIVPOTIEF o A7 G AT B SUR, Al iR e B R R TR IM g
PEOIESS, VRO TARIp 2 S AL DU E 2 R

8 FFEH AR

8.1 MEBAMMA, RETRIFSERERADT 40 FRORXFERULRED, 5 §
FRTDF 45 54,

8.2 FHER & RIESHEIRIEARIRT -

—— B IAR RN AUR A FREI L B R
—— BRSBTS = 5 B

——Z AR B FR R B . SRR 78 55 5 30
—— 58 AR ST ML AT 1) L A8 SR R BAREE AR
—— AR ST ML AT ) L Ml A5 PR B W U

— TR AR I Ml AT 1) 52 A 5 ) 55 IR 5547 50
—— oAl SR T AU SR ) T M B



9.1 ZITMERFTAEMRETRITATRIBERATIIER R, PRFSRBIESAESRERK
BiF, BEkHAEATHE—NIRERRRS, MEATESSUES, IEPHEYHS F.

9.2 TH<RNE 5 FHTHIM, AIEBEHE I MARIEBAMHBILEF 12 1MAA, HiF
AU,

9.3 IRSGBIMBIENHEUATEKR, BFEERRT:

9.3.1  fEA BN PNE AT NG ER

9.3.2  SERUCHRUA A ESR PRSI K TR

9.3.3  FHEMET NFEA T TAE;

9.3.4  WHFERKEEE. ZRBRERE, RfRCZEER

9.4 MTHEBEEIMERNIIESRATHEIM, IEBAYH S &F, BRIEREIE AAELSITE.
9.5 WFAFHFEER, A TFEIMHUNEMELR,

10 IAEEE

101 W8

10. 1.1 R TRESE TREIMRE VPO TAR S RS R 3 3 AR

10. 1.2 H{RA NN PRI BE, W R B S22 PP S i RE A 2 IRk

10. 1.3 HiREE e RO SR AR N G0k B MPEANT (AR SG 15 B DR S LS5, AR 188 = T5 5%
GEEAAEORIERSN) , R R %4, .

10. 1.4 H{ReA BRI AR S AJT TRE S UE RS . KL VERS . Ul E R, JPRRIER
[EIESERL STk

10. 1.5 AR AL A A AT [ 52 2 5 T RERE PR A AR (AR OC i I B 3

10.2 Bif. %Ik

10. 2.1 H{RA NEENL R BOUFIRIE, il R B ERIE

10. 2.2 HIFE ARG RAEA U, TR RS iR H R

10.2.3  HHE AR AR AL TAREITRE 7 VPO AT vhidi SoRe e ARE U 6y, AT [ BB 5 A2 Hh 50 ) o
10. 2.4 HIFAXNPAESWOAZEET N, AlARE ARG H0F.

10.2.5  HyRF o B RN 52 B 2 368 A0 B OC FRFR AR, DR BEAH AL B F- B ANIEH s, I I 7]
B8O RN RGBSR .



Mt & A

(FsEtE)
FETIZFHREARIESRITANE

——IESFVEEE R TR R R, e E R DA, TREMCH . REEEES AN
P75 25

——R KA, JEIRR ST, AR E B RE i B T AE

—— DA AR 2 A RN A S B A S

——W AT PRA. FTRRSR RS, BRE. PR A, R MERIREAT LR
S, TR B DR A PRI 23 AN R S

—— B E AR, EXS R NSRS XU Do ZER S BAS 2447 R LA 1k 5k )
PSR

——X T H ORI A G A LA, S B A 1) A AR 5

—— AL LR R R B VE AT

——FEEREAURY, BT L ERGREE ST, A E5ARA TS, B — R E
AT ;s

—— AW R = S0 TRERE IR, SRl A Bh i AR s TR RE )

—— R AL B R GRS, GEP TR R 28 A T (A E AL

—— LR AR AR R AR S Tﬁﬁ%mfﬁ%



Mt % B

(He)
B1 BRI EIPEREENER

v

R

TRMREEES

LEAMREN TIEHEE 5.

2BEFERIRFN B8 T FisHHUe:. ARRE. TR R L B REME
R TRE LR ]

3R USRI A AMH R BOR S B HIRE ST -

4 BT IR, fa RIMABARZGF 0 HrEe /1, RESAE R BN R 95
T RHE . S AR H TR, IR PP ORI

5. RAEFTEIR, TS mIRHFA RATHERIHT T 5.

TReESPVIERE

LAENSAE TARE S B I PR AE I, FORINE, AT 9HEN, JEATH 2 TUE,
TSESFAE, AR AR S R b 1

2HANALBIARTR A2 TUER, AR TR SCEch BT ST T
RO ETEATAE, BAT 3.

3 RAAARLF R, Za. Wie. R FIRRR R, R IETRIZ
IV AR GRIE TAE A E 2R AR HORIE A R

Zil AN (RSB B - -

LAE AP TR S TR, IS5 TR

2 HABIANETEREA AN PR SAERE ST, eI B 3.

3. HE BUHRIE BB A5

4 FA T [ PR ag i 5 & 1R K2R TE 5 70 KA R AR

FERBREEGEART

15t B SO A R -

2HAAL I ROR, RERIEIMLFT SR EZNES], AW ERHHAR B

P
He o

ARG T 5 E B

LEFARR, REERIAGA 01 T TSI H A

DA BB SIS RAE, BETERIRA B S R
Ha 0 H {E 45

3REAE IR AR N, AT XU e %6

4. 888 HATIH IR




B2 TiZUMZERAEHEX

477 R
LA TRAA R, Bt TR LA 5] D Bl
HE LI
SRR AR, . TR IERR AL P DL L T AR o A T
B BR R
3 ILE IR SR IR (S BAE T, RE (7 5 2 BT L.
N
TERMRNGTURT | e s,
2B A TN, R IR T e ), Fedhle. Sof TFm
Hibhl, SRR AT,
. Ff A GRG0, AR OIF R, BT SR, BIe
s
| REW TR BT T R, BTG, (5 T, AT S T,
ST, SRR LA .
|2 B AR EIR AER TS, R TR b R,
TRERSPLER | gy TRILHERATE, 8T,
3 AR %A . P AR SR, AW ETE
PSR TE TR R . A2 AT % .
R T S e TR, PTG,
R P e TS N I N
AINE AR SSRAETT | e For B 5 B
4 A B A B R B 5 2 T T R ) B kAL
LR S 1 S IR R, B S A R
HE RSS20 | 2 B AL A A R RS, R SR AT S EL LSRR
T, IR IS R AR T
LA, BT A ik, B RIRS A, Wi o
WM .
2 BT E I AL R B BERE /7, 7E0 i b SO . k.
WSS S E S | 1. A VRS A R,

3RS EIERES T, BEMKHE FL T I H N RIE i) il AT KU A

400N TREIH #EAT R, RS TR I B e A

5.2 HL MR Ae




B3 SR TIZIMRRENEKR

R

TRMREEES

LEAME L TR TR, B TAERA G ] Rl
4.

2.8EI HACE. BRI LRSI L R iR Kb i Re i o B 2 A%
), HUSL B Al Bt 2 R .

3RS Sty KU E AR EARE B IIRE YT, REREAT R IR R
WHIT. SR RIS AR Rl R T5 5

AMGETT PR, FTRITPA ARG T AT 0, SR wot Seitir
ANRITTH, BA TR SECE R PG IR B S R L RE

5. B ARG B 4eMmansh B 4e, ReRIMATHT R, JFaeksr . Bk,
B L AT TR

TReESTIERE

1RENSAE TRE S B I PR A, FORINE, AT 9HEN, BT & TUHE,
PSS, AR AR S i 1.

2EE LR SEE S S EE S, DAARER. %4, fahk. 5REIR.
R FIR P RLORY SRR D5 T AT SRR OB, Ia H ARk RN iR,
TRbE TRt S . BARRIRIE R R .

3ABIRT . BRERERNA, ST NA % AR T

HIRA &1 532 AE /1

LAEAGRE ] TREE Sl . s TRESCIE, JFRENSAERS BRI 5
[R5 T 5 RATIRASZ Lo

2. B AIRGR M BB A RS AN BRSCAERE /), REE T B BOF R R
&, Frfedt FIPA A Bk

3. e M A AR R R B g

4 HA B P LR IR AT R EPRAZiin 5 A IR 5 B8 SAHSGHRIR .

FERBREEGFEART

LAE ISt B SRR FE R, IRIEZ 5 NEARTES, BAIR. 8
wRYE, X EIREARK.

2. EBNRERA L E AN Kt Ys, ABrEIRFRIR . Briche, I
AR, FREF AR .

ARG T 5 E B

L E SR BRI AL AN BTN RE /7, RS A0 11 A I35 By 11 A B 04 T 7
K.

2R GWIH s ML AR BERE 7y, AR H SERtE AR T Se U B AR
[l NABHRE SN, aitEE . AEBORMNSGE . HkkE
71, RERSAE AR H S tiid 72 P e Lo i T 5

3RGNBEIEREST, REMCHR L E I H ROAEE [P AU B AT XURS F90H T 52
) JRURSE IE T

40 /NIRRT A AT DRSS, X B A SR e D1 9T 4T

5 RAETARGUR. FETTHRRE PSRBT .

10




B4 EERTIEIMERAEHEKXK

eI

B3R

TRMREEES

LEAMREL TRAFHER, £ -BRTHARADI, FFEALA
NINFEM T o

2.8l 1. BARREEE SR VA RE AR R Bk 1)L, I B 22 T Rl B

PL N S VN
R

3EGWER it FIWTE A AMHREORIE BIRES, REREAT R 2% AL
WEFC, RMIT RTINS B AR RTT %, BOTEORMESS, A5 KR T
TEBRAM B BOR R, BAT SR LR FE [ fE

AMGETT I RBE, FERBIABRZ G AT 0, SR, ok stk
RITH, FA RS BRI AL IF IR 0 ot S LR e

5. A ARG B Y4eMaNE B 4E, BEFRMAHT R, JFRERE T &, Bk,
W LZEE R TRERAL, B RS B VERT FUSCR, B4 Ll
BARK N -

TEAESPLIERE

1RENSAE TRE S B I PR A, FORINE, AT 9HEN, BT 2 TUHE,
TSESFAE, AR AR S i 1.

2 TR A S EET, AR, 24, ffk. TR,
R FR P RLORY AR5 T R TR SRR OB, Ja H ARk kiR,
R TRt S . BARRAIERE.

3L BIRERIRAA, ST S AR T

HIRA & 1E 53 AE /1

LAEAAGRE ] TAETE S e . Wi TR, JFRENsErs ATk, B [ A 3h
85N HEAT A0

2 HARSE BB S ARSI A N PR ACAERE ST, REIZ I B BT R R
BB ORISR, IF et FIBA R B R

3. e ML PR A B S RE

4. BEMEAEA RS AL 8 5 NI E R S &1 -

FERBEEGEART

Ll g JE St B S HRNMV R e i), HABIREZS 5N EARES), BATT
WL ARG, B3R TREAK.

2. EBNERERE A SN K SERAHS A IR R B RcRe N T AR
T, IR FR DT B PR .

ARG T 5T E B

LE BRI AR AE PLIABNRE /7, RENS T 1 DA I35 Bl 141 DA B 53 4 T Al
K.

2EAWH AR BAE ), AETH SEtO AR SR . AR
[l NABHRE SN, aitEE . AEBORMNSGE . HkhE
71, RERSAE AR H S tiid 72 P e L0 i T 5

3AANRETEREST, RERT AR XSS AT AU A 412 H XS L T

40 KB TR H BEAT RS, IF0 TR E T4 .

SHABEMT. BEAPHLDRE. TSI,

11




	前  言
	引  言
	汽车工程类工程师能力评价规范
	1范围
	2规范性引用文件
	3术语和定义
	3.1工程师能力评价 competency assessment for engineers
	3.2申请人 applicant
	3.3国际互认 international mutual recognition

	4概述
	4.1总体原则
	4.1.1导向原则
	4.1.2国际互认原则
	4.1.3职业生涯全生命周期原则
	4.1.4同行评价原则

	4.2专业领域
	4.2.1汽车造型设计
	4.2.2汽车研发工程
	4.2.3汽车测试评价工程
	4.2.4汽车制造工程
	4.2.5汽车管理工程
	4.2.6汽车营销工程
	4.2.7汽车诊断工程

	4.3工程师等级
	4.3.1见习工程师
	4.3.2助理工程师
	4.3.3工程师
	4.3.4高级工程师
	4.3.5正高级工程师


	5申请条件
	5.1行为规范要求
	5.1.1遵守并签署中国工程师联合体工程会员行为规范（见附录A）。
	5.1.2中汽学会个人会员。

	5.2教育经历要求
	5.3持续职业发展要求
	5.3.1每年应完成不少于40学时的相关持续职业发展活动。注：每学时不少于45分钟。
	5.3.2持续职业发展活动包括但不限于：

	5.4专业工作经历要求
	5.4.1见习工程师申请人无相关工作经历年限要求。
	5.4.2助理工程师申请人应具有至少1年相关专业工作经历。
	5.4.3工程师申请人应具有至少5年相关专业工作经历，其中至少包含2年重要工程工作经历。
	5.4.4高级工程师、正高级工程师申请人应具有至少10年相关专业工作经历，其中至少包含5年重要工程工作经历。
	5.4.5如申请人在接受本科教育期间所学专业获得中国工程教育专业认证协会（以下简称认证协会）认证的，首次申请可

	5.5业绩要求
	5.5.1各级别工程师申请人均应参与或主持完成一定数量的项目、取得相应的科技成果。
	5.5.2所参与或主持完成的项目，应源自本人所从事的工作，且与所申请专业领域紧密相关。
	5.5.3所取得的科技成果，应充分反映项目完成取得的成效，并为产业发展战略和相关政策制定、提升企业管理水平和提


	6素质能力要求
	6.1见习工程师申请人的素质能力要求，应符合中国工程教育专业认证协会发布的《工程教育认证标准》中的毕业要求
	6.2助理工程师、工程师、高级工程师、正高级工程师申请人的素质能力应符合附录B的要求。

	7考核与注册管理
	7.1考核方式
	7.2考核实施
	7.2.1申请人按照要求提交工程师能力评价所需的申请材料。
	7.2.2中汽学会组织汽车工程师能力评价专家工作组对申请材料进行形式审查，确认申请条件的符合性和申请材料的完整
	7.2.3中汽学会组织汽车工程师能力评价专家工作组对申请材料进行初审，对其工程能力进行评价。
	7.2.4中汽学会组织汽车工程师能力评价专家工作组对见习工程师、助理工程师、工程师的材料进行终审，对其素质能力
	7.2.5中汽学会组织汽车工程师能力评价专家工作组对高级工程师、正高级工程师进行面试终审，对其素质能力进行评价
	7.2.6汽车工程师能力评价专家工作组给出申请人是否通过的决定。
	7.2.7中汽学会对评审结果进行核准，并视情况组织专家召开研讨会。
	7.2.8中汽学会对评审结果进行公示，公示期为5个工作日。

	7.3注册管理
	7.3.1中汽学会对拟注册的申请人信息进行不少于5个工作日的公示，公示无异议，为申请人颁发汽车工程师能力评价证
	7.3.2汽车工程师能力评价证书由中汽学会负责人签发，证书有效期5年。
	7.3.3汽车工程师能力评价证书至少应包含下列信息：
	7.3.4中汽学会及时公告汽车工程师注册情况，公告至少包含下列信息：
	7.3.5再注册
	7.3.6如申请人存在违反行为规范要求的行为，中汽学会有权视情况严重程度暂停、撤销或注销其汽车工程师能力评价证


	8持续职业发展
	8.1在证书有效期内，汽车工程师每年应完成不少于40学时的相关持续职业发展活动。注：每学时不少于45分钟。
	8.2持续职业发展活动包括但不限于：

	9工程会员 
	9.1经评价合格并完成注册的汽车工程师可申请成为工程会员，中汽学会将工程会员信息报送联合体，联合体确认后给
	9.2工程会员应每5年进行再注册，在证书到期前3个月至证书有效期截止后12个月内，申请人提出申请。
	9.3工程会员再注册申请应满足以下要求，包括但不限于：
	9.3.1在有效期内遵守行为规范要求；
	9.3.2完成有效期内要求的持续职业发展活动；
	9.3.3再注册时从事相关专业工作；
	9.3.4如存在资格暂停、受到投诉等问题，应确保已妥善解决；

	9.4对于符合再注册要求的工程会员给予再注册，证书有效期5年，自原证书截止日期延续计算。
	9.5对于不符合要求，不予再注册的应告知其结果。

	10监督管理
	10.1监督
	10.1.1汽车工程类工程师能力评价工作接受联合体的指导和监督。
	10.1.2中汽学会应建立回避制度，确保申请受理、评价等全过程的公正性。
	10.1.3中汽学会及相关工作人员对申请和评价的相关信息负有保密义务，不得向第三方泄露（法律有要求时除外），确保
	10.1.4中汽学会应及时向社会公开工程会员证书暂停、恢复、注销、撤销信息，并将变动信息向联合体通报。
	10.1.5任何单位或个人可向中汽学会提出工程能力评价工作的相关意见或建议。

	10.2申诉、投诉
	10.2.1中汽学会应建立申诉、投诉渠道，畅通意见反馈渠道。
	10.2.2申请人对评价结果存有异议的，可向中汽学会提出申诉。
	10.2.3申请人对中汽学会在工程师能力评价工作中违反程序和规则的，可向联合体提出投诉。
	10.2.4申请人对中汽学会的不当管理行为，可向联合体提出投诉。
	10.2.5中汽学会应及时受理并妥善处理相关申诉和投诉，保留相关处理手续和证据，并及时向申（投）诉人反馈处理结果



	附 录 A
	附 录 B

